HANDWERKSKAMMER
SUDWESTFALEN

| ANTRAG: wcomsnsmte

der isse (§ 30 HwO; § 36 BBIG

Mit Vorlage von drai Auslenigungen ciesss ab

An die Handwerkdfammer

halnisse der Handweorkskammer beantragt, Hi

Wird der Ausbilder erstmals
benannt, Kopien entsprechender
Zeugnisse und des
Anstellungsvertrages und das
Formular Bestellung zum

| lover

KREISHANDWEHKERSCHAFT/INNUNG Angaben gemacht: Ausbilder beiftigen!

Zutrettandes ankreuzen)

Ausfullhilfe zum Ausbildungsvertragsformular

Augbilder (Dio Angsign missan sich auf den Ausbiliungsbanul baziohen, Iir dan der beigetlgte Ausbidungsvanirag abgeschiossen wurds

Den ausgeflllten Ausbildungsvertrag schicken Sie bitte komplett an ][ | OJ
dle fur Name, Vomame des Ausbilders ogl. Geburtsname geb. am mannlich  weiblich
lhren Bereich zustandige Kreishandwerkerschaft/Innung Betrieh .
(auch wenn Sie nicht Innungsmitglied sind). | — (- ] O Bei Minderjahrigen
Diese prift den Vertrag vor und leitet ihn zur Eintragung in die Sotsmnide Soichlioen o searuchiret b st agund | Za e v rkpatectben Bescheinigung iiber die

Lehrlingsrolle an die Handwerkskammer weiter. Erstuntersuchung nach §32

JArbSchG beiftigen

| Lehrfing (Auszublidendelr)

Arzlliche Frstuntersuchung belgeflgt

Dem Vertrag sind gegebenenfalls folgende Unterlagen beizufiigen: ™ muss belgotdgi sein, wenn noch nicht 18 Jshrs alt [ meln, nicht beigeigt, da vollihrig bei Begina der Ausbidung
(532 Abe. 1 JAbSch()

» Nachweis der Ausbildungsberechtigung des Ausbilders

» Anstellungsvertrag — | Staatsangehorigkeit des Lehrlings

» Bestellung zum Ausbilder (das Formular finden Sie unter _ — | angeben
www.hwk-swf.de) Hechste allgomointidender Sehuithechivas | Sandtsvorbersitung, berufichs Grundbildung | Yorsuegegangen msrereereeremery
. .. . . {mindestans 6 Monata) -~ . achnennungen
»Nachweis des Verkurzungsgrundes (bei Verkurzung der {wenn jo, Mehriachnennungan maglih}
Ausbildung) [] dineSchuisbsciiuss O feveTeinahme O §one
. . . . inschi. Sonderschulabschiuss) "
» Erstuntersuchungsbescheinigung (bei minderjahrigen il T ——" [ etreviche Quaitzenngsmasnanme [ ] Jooscticsseos etiabhe
Auszubildenden) [ frechuspscninscdorvogoicrtrer | e xnonach
. .. . . . A uss r ungsabschiugs” rufsvor smafnahme
» Bescheinigung tber alleiniges Sorgerecht (wenn nur ein Elternteil | i nnochscrumioonschureito 5 1 Matnairoe do Budesagont O boobeoctansetibioie
. | (oitur/Fachabiur) i .
unterschreibt) o o i s O phuisches Sentoicerstungaa - o
) . i e zupuordnen ist O U"S&';’u?;:‘b’:?f';xﬁ;”"“ww hulischer Form mit Abschluss als
Haben Sie noch Fragen zum Ausbildungsvertrag? | M) reosncsiasse ] Bouttactohude obne vl qusitzicandon ‘-"
H H B H H | peruisabschluss
Die Mitarbeiterinnen unserer Lehrlingsrolle helfen Ihnen gerne | |- O fosovmncrsense
weiter —' e P - Schulische/ sonstige Vorbildung
& des Ausb ! , > 50 % der Kosten) angeben
E keine. da (berwisgand betricbliche Finanzierung EI B, und zwar durch:
Handwerkskammer Stidwestfalen [0 senderprogramme desider Blindes/andsa/Kommunan
Bruckenp|at2 1 E oa_F\.mndarB«;esa;unxr’inrﬁmd;;Wmm}
59821 ArnSberg O Suz?gehamlms&alll.ywm.g ebinderta Menechen
Tel 02931 877_152 Der Lehrding {Auszublidandalr) besucht kinftig die Barufsschule in:
tame: on Bitte Antrag auf Eintragung vom
Erkifirung des Ausblidenden: Betriebsinhaber unterschreiben!
Dio Einvk yunserer Ausbiidungs biston —ggl. zusammen mitdenim  legen keine Grinde vor, die der Austfidung im Sinne of
fsaLsshil rag auigafihrion A vahir der zes enl; 1. M kn Viarbos, TTHIET TR ST )
& o 0, dey e sinisso, For- Alle spd olnlmﬂ::*- k Andarungon dos Boruts
tigkeiten und Fahigkoton nach der AusbEdungsordiung und dem Auaplidungs- dar Hi gl |
"' ml_a:vlbuu-ugm..mm. dhan ki . _r-:ddeerndﬁ:‘:
mmmmmm:hﬂg;?aqapﬁmmm n-mw;byapslm!:\:‘wmn T ————



http://www.hwk-swf.de/

Wird nicht am Ort der Betriebsanschrift ausgebildet,
ist die Anschrift der Ausbildungsstatte (z.B. Filiale)
gesondert anzugeben. Soll die Ausbildung in
mehreren Filialen stattfinden, ist dies in einer
Zusatzvereinbarung gesondert zu vereinbaren
(Hinweis unter Punkt F erforderlich).

Angaben zum gesetzl. Vertreter
sind nur bei minderjahrigen
Auszubildenden erforderlich.

Die Ausbildungszeit kann verkirzt werden durch:

» Abitur, Fachabitur, abgeschlossene
Berufsausbildung in einem anderen Beruf, dlter als 21
Jahre bei Ausbildungsbeginn, erfolgreich abgelegtes
Berufsgrundschuljahr oder mind. 2jahrige
Berufsfachschule 12 Monate

» Fachoberschulreife 6 Monate

» Vorausbildungszeiten im selben Ausbildungsberuf
in vollem Umfang

Der Verkiirzungsgrund ist entsprechend
anzugeben und zu belegen!

Dieser \ertrag ist in das Jerzeichnis der
Benfsausbildungsverhiffhisse eingetragen.

am - —
Handwerkskarnmer
i A

I. JAHRESURLAUBSANSPRUCH:

Bei Tarifgebundenheit ergibt sich der
Urlaubsanspruch aus dem Tarifvertrag.
Ansonsten gilt fur

» Erwachsene: 24 Werktage (= 20 Arbeitstage).
» Jugendliche (= unter 18):

Noch nicht 16 Jahre: 30 Werktage
Noch nicht 17 Jahre: 27 Werktage
Noch nicht 18 Jahre: 25 Werktage
Malf3geblich ist das Alter zu Beginn des
Kalenderjahres

Il. TEILURLAUBSANSPRUCH:

Besteht das Ausbildungsverhaltnis im Kalenderjahr
weniger als 12 Monate, hat der Lehrling Anspruch
auf Teilurlaub (= fur jeden vollen
Ausbildungsmonat 1/12 des Jahresurlaubs).
Bruchteile von mindestens einem halben Tag sind
aufzurunden.

Ausnahme:

Bei AUSBILDUNGSBEGINN vor dem 02.07. oder
AUSBILDUNGSENDE nach dem 30.06. hat der
Lehrling stets mindestens den vollen
Urlaubsanspruch. Dieser Mindestanspruch darf
nicht unterschritten werden. Die Berechnung des
Teilurlaubs ist in den Fallen entsprechend zu
korrigieren, in denen der tarifliche Anspruch geringer
als der gesetzliche Mindestanspruch ist.

Werktage = Urlaub bei 6-Tage Woche
Arbeitstage = Urlaub bei 5-Tage-Woche

Berufsausbildungsvertrag gmwsea

(Bitte nur die weiBan Hbider ausdlilan)

Zwischen dem Afsbildungsbetrieb (Ausbildenden)’

und dem Lehrding (derfdem Auszubildenden)®
Ausbildungsvertragsnummerz| | | | | | | | ] i

Firma / Batrieb MName, Vomame

Strabe, Hausne, Strabe, Hausnr

PLZ Qrt PLZ O

Telefon f Fax Talefon £ Fax / E-Mail

E-Mail Geb.daturn mdinnl.  welbl,

\ 4

werantwortlicher Ausliadar: Name, Vornarms
Ausbildungsstitte?, Wi vom Betriebasitz abweichend:

gesetzichodr) Vertreter (Eltern / Betreuer): Name, Vorname

PLZ Ort ‘Strafle, Hausnr.

Strabe, Hausnr, PLZ, Ont, Telefon

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

im Ausbildungsberuf
ggf. mit Fachrichtung /
Schwerpunkt / etc.

nach Malgabe der Ausblldungsordnung geschlossen,
[A] Die Ausbildungsdauer betragt nach der Ausbildungsordnung - 3 '/ Jahre = 42 Mon. 3 Jahre = 36 Mon.
iche Ausb VO bis (Ende)

2 Jahre = 24 M

Blese AUt aungaauef vemngoﬂ sn"c'H! Monate.
P—

Grund (vorherige Berufsausbildung als):

o

>

Grund (Schulabschiuss etc.):
{Nachweise in Kopie beffligen: z. B.: Schulzeugnisse, Berufsgrundschuljahr, andere Ausbildungsreugnisse)

Bl Die Probezeit betréigt 1 Monat oder 2 Monate oder 3 Monate oder 4 Monate.

(Bitte unbedingt ausfiilfen)

G| je regeimiBige tagl. Ausbildungszeit betrégt

Std., die regelméaBige wéchentl, Ausbildungszeit mmDﬂﬂ.—
—

Die regelmaRige tagl./ wochentl.
Arbeitszeit richtet sich bei
Tarifgebundenheit nach dem
Tarifvertrag. Besteht keine
Tarifgebundenheit, gilt fur

» Jugendliche: max. 8h tagl., max.
40h wochentl.

» Erwachsene: max. 8h tagl.,
max. 48 h wochentl.

»Betriebl. Regelarbeitszeit des
Auszubildenden darf dabei nicht
Uber die sonst betriebsubliche
Regelarbeitszeit hinausgehen.

.

Bei Tarifgebundenheit ist mind.
die tarifliche Ausbildungsvergiitung
zu zahlen.

Sofern keine Tarifregelung
vorliegt, orientieren Sie sich bitte
an branchenverwandten
Verglitungen oder vergleichbaren
Tarifen!

=

| Qer Ausbildende zahit dem Lehrling eine angemessens € € € €
T \ergiitung (§ 5), sie betrégt zurzeit monatiich brutto: Ackiicnaaial 5 pebicnosia Auahi 2
E e Uriaubsdauer richtet sich nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz baw. nach den glitigen Tarifvertragen.
T Oler Ausbildends dialausinathiilin =0 i uf:
Wark- oder Arbeitstage im Jahre
Werk- oder Arbeitstage im Jahre
1 werk- oder Arbeitstage im Jahre
Werk- oder Arbeitstage im Jahre
Werk- oder Arbeitstage im Jahre

Der Betrieb muss auf
anzuwendende Tarifvertrage,
Betriebs- und
Dienstvereinbarungen hinweisen
Ein allgemeiner Hinweis geniigt.

|F tige Vereinbarun siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifwertrige, Betriebsverasinbarungen
| P

Die vorstehenden sowie die "weiteren Vertragsbestimmungen” (§§ 1-11) sind Gegenstand dieses Vertrages und werden anerkannt.

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender)
Ausbildungsbetriab (Ausbildender) Gesetzliche Vertretar

' i Folgendan wird sus Lesbarkeisgrinaen s dis welhiche Form warrichtet,

* Falls dip Ausbildurg in mehansn Vet , bittn Angaba zu allsn Ausbilcungsstitten unter F oder ai Ariage beiflgen.
HINWEIS: Die sich aus dem Berufseusbidurgsverhding srgebonden Daten gemi § 28 HWO und § 3435 BBIG werden bei 0en Zustindigen Stallan gespachsn.

Bei Minderjahrigen mussen beide
Eltern gemeinsam

unterschreiben, sofern nicht einer
von ihnen das alleinige Sorgerecht
hat. Das alleinige Sorgerecht ist
entsprechend nachzuweisen.
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