HANDWERKSKAMMER
SUDWESTFALEN

SATZUNG
DER HANDWERKSKAMMER SUDWESTFALEN

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Arnsberg hat am 10. Mai 1995 geman
§ 106 Abs. 1 ziffer 12 Handwerksordnung folgende Neufassung ihrer Satzung beschlos-
sen.

Die Genehmigung des Ministeriums fir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie des
Landes Nordrhein-Westfalen ist am 22. Mai 1995, Az.: 422-11-21, erteilt worden.

Name, Sitz, Bezirk und Rechtsstellung
§1

(1) Die Handwerkskammer fihrt den Namen:
Handwerkskammer Stidwestfalen.

Ihr Sitz ist Arnsberg; ihr Bezirk umfasst den Hochsauerlandkreis, den Markischen Kreis und
die Kreise Olpe und Siegen-Wittgenstein.

(2) Die Handwerkskammer ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Zur Handwerks-
kammer gehoren die Inhaber eines Betriebes eines Handwerks und eines handwerks-
ahnlichen Gewerbes des Handwerkskammerbezirks sowie die Gesellen, andere Arbeit-
nehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und die Lehrlinge (Auszubilden-
den) dieser Gewerbetreibenden. Zur Handwerkskammer gehdren auch Gewerbetrei-
bende gemaR 8§ 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung.

(3) Die Handwerkskammer ist dienstherrenfahig im Sinne des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes.

Aufgaben
§2

(1) Aufgabe der Handwerkskammer ist insbesondere

1. die Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen Gewerbes zu for-
dern und fir einen gerechten Ausgleich der Interessen dieser Gewerbe und ihrer
Organisationen zu sorgen,

2. die Behorden in der Forderung des Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes durch Anregungen, Vorschlage und durch Erstattung von Gutachten
zu unterstitzen und regelmaRig Berichte Uber die Verhaltnisse im Handwerk zu
erstatten,

3. die Handwerksrolle und die Verzeichnisse der Inhaber eines zulassungsfreien

Handwerks und der Inhaber eines handwerksahnlichen Gewerbes sowie der
Gewerbetreibenden geméaf § 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung zu fuhren,
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10.

11.

12.

13.

die Berufsausbildung, insbesondere auch die Uberbetriebliche Unterweisung, zu
regeln, Vorschriften hierfir zu erlassen und ihre Durchfiihrung zu Uberwachen
sowie eine Lehrlingsrolle und ein Verzeichnis der Praktikanten- und Umschulungs-
vertrage zu fuhren, die Berufsausbildung durch Beratung der Ausbildenden und
Lehrlinge zu férdern und zu diesem Zweck Ausbildungsberater zu bestellen, Vor-
schriften fur Prifungen im Rahmen einer beruflichen Fortbildung oder Umschu-
lung zu erlassen und Prifungsausschisse zu errichten,

Prifungsordnungen flr Zwischenprifungen, Gesellenprifungen, Abschlusspri-
fungen, Umschulungsprifungen und Fortbildungspriifungen zu erlassen, Pri-
fungsausschiisse zu errichten oder Handwerksinnungen nach Uberprifung ihrer
hierfur erforderlichen Leistungsfahigkeit! zu der Errichtung von Zwischen- und Ge-
sellenprifungsausschissen zu ermachtigen und die ordnungsgemale Durchfih-
rung der Prifungen zu Uberwachen,

eine Meisterprifungsordnung im Rahmen der Vorgaben des § 50 Handwerks-
ordnung zu erlassen, Meisterprifungsausschisse im zulassungsfreien Handwerk
oder handwerksahnlichen Gewerbe zu errichten sowie deren Geschafte und
die der Meisterprifungsausschisse des zulassungspflichtigen Handwerks zu fth-
ren und die Entscheidungen nach § 49 Abs. 4 der Handwerksordnung zu treffen,

Fortbildungen, Umschulungen und sonstige berufsvorbereitende oder —qualifi-
zierende Malnahmen durchzufiuhren sowie die Berufsausbildung koérperlich,
geistig oder seelisch Behinderter zu férdern oder durchzufihren,

zur Erhaltung und Steigerung der Leistungsfahigkeit des Handwerks und des
handwerksahnlichen Gewerbes in Zusammenarbeit mit ihren Organisationen die
technische und betriebswirtschaftliche Fortbildung der Betriebsinhaber, Meister,
Gesellen und anderer Arbeitnehmer im Handwerk zu férdern, die erforderlichen
Einrichtungen hierfur zu schaffen oder zu unterstiitzen und zu diesem Zweck eine
Gewerbeforderungsstelle zu unterhalten sowie Betriebsberater zu beschaftigen,

Sachverstandige zur Erstattung von Gutachten Uber Waren, Leistungen und
Preise von Betrieben des Handwerks und des handwerks&dhnlichen Gewerbes zu
bestellen und zu vereidigen,

die wirtschaftlichen Interessen des Handwerks und des handwerksahnlichen
Gewerbes und die ihnen dienenden Einrichtungen, insbesondere das Genos-
senschaftswesen, die Innungskrankenkassen und Kooperationseinrichtungen zu
fordern,

die Formgestaltung im Handwerk und handwerksahnlichen Gewerbe zu férdern,

Vermittlungsstellen zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen den kammerzuge-
horigen selbstandigen Gewerbetreibenden und ihren Auftraggebern einzurich-
ten,

Ursprungszeugnisse Uber in Betrieben des Handwerks und des handwerksahnli-
chen Gewerbes gefertigte Erzeugnisse und andere dem Wirtschaftsverkehr die-
nende Bescheinigungen auszustellen, soweit nicht Rechtsvorschriften diese Auf-
gaben anderen Stellen zuweisen,

1 Die Leistungsfahigkeit der Handwerksinnung ist von folgenden Kriterien abhéngig, die erfullt sein missen,
wenn die Handwerkskammer von der Erméchtigung nach 8§ 33 Abs. 1 Satz 2 HwO Gebrauch machen wiill:

a) die ordnungsgemalie Bildung eines Gesellenausschusses;

b) die Moglichkeit einer ordnungsgemaéanen Besetzung des Gesellenprifungsausschusses;

c) die kontinuierliche Abnahme von Gesellenpriifungen;

d) die finanzielle Leistungsfahigkeit der Innung zur Ubernahme der durch die Prifung entstehenden Kosten;

e) die ordnungsgemafe fachliche Durchfiihrung der Gesellenprifungen;

f) die ordnungsgemaRe Abnahme von festgelegten Zwischenpriifungen.
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14. die Aufsicht Uber die Handwerksinnungen und Kreishandwerkerschaften zu fuh-
ren; die Aufsicht erstreckt sich darauf, dass Gesetz und Satzung beachtet, insbe-
sondere, dass die den Handwerksinnungen ubertragenen Aufgaben erfillt wer-
den,

15. notleidende Handwerker und Inhaber handwerksahnlicher Betriebe sowie not-
leidende Gesellen und andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung zu untersttzen.

(2) Absatz 1 Nrn. 4, 5 und 7 gilt fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Berufen
entsprechend, soweit sie in Betrieben des Handwerks oder des handwerksahnlichen
Gewerbes durchgefuhrt wird. Die Handwerkskammer kann gemeinsam mit der Indus-
trie- und Handelskammer Prufungsausschusse errichten.

(3) Die Handwerkskammer kann in eigener Tragerschaft Einrichtungen fur Ausbildung,

Fortbildung und Umschulung schaffen und in diesen auch MaRnahmen zur Uberbetrieb-
lichen Unterweisung durchfiihren.

Organe
§3

(1) Die Organe der Handwerkskammer sind

1. die Vollversammlung,
2. der Vorstand,
3. die Ausschusse.

(2) Die Organe der Handwerkskammer kénnen zu ihren Verhandlungen Sachverstandi-
ge mit beratender Stimme hinzuziehen. Den Sachverstandigen werden nach naherer
Bestimmung des Vorstandes bare Auslagen ersetzt. Sie werden fir Zeitversdumnis ent-
schadigt.

Vollversammliung
§4

(1) Die Vollversammlung besteht aus gewahlten Mitgliedern. Ein Drittel der Mitglieder
muissen Gesellen oder andere Arbeitnehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbil-
dung (Arbeitnehmervertreter) sein, die in dem Betrieb eines Gewerbes der Anlage A,
dem Betrieb eines Gewerbes der Anlage B 1 oder B 2 beschaftigt sind.

(2) Die Mitglieder der Vollversammlung sind Vertreter des gesamten im Bezirk der Hand-
werkskammer ansassigen Handwerks und handwerksahnlichen Gewerbes und der Ge-
werbebetriebe gemal 8§ 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung und als solche an Auf-
trage und Weisungen nicht gebunden. Sie durfen in der Austibung ihrer Tatigkeit nicht
behindert werden. Auch durfen sie deswegen nicht benachteiligt oder begunstigt wer-
den. Sie sind verpflichtet, ihr Amt uneigennitzig, gewissenhaft und unparteiisch auszu-
Uben und Uber alle ihnen bei ihrer amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen,
Mitteilungen und Verhandlungen, insbesondere tber alle dem Wahlgeheimnis unterlie-
genden Angelegenheiten Stillschweigen zu bewahren.

(3) Die Mitglieder der Vollversammlung verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich.
Fur bare Auslagen und Zeitversdumnis wird eine Entschadigung nach den von der Voll-
versammlung zu beschlieBenden Satzen gewahrt. Die Zahlung eines pauschalierten
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Sitzungsgeldes sowie die Erstattung von Fahrtkosten, Tage- und Ubernachtungsgeld und
anderer barer Auslagen ist zulassig. Die Vertreter der Arbeitnehmer in der Vollversamm-
lung sind, soweit es zur ordnungsgeméafen Durchfuhrung der ihnen gesetzlich zugewie-
senen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenste-
hen, von ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgeltes freizustellen.
Auf Antrag sind dem Arbeitgeber die anteiligen Lohn- und Lohnnebenkosten, die ihm
durch die Freistellung der Arbeithehmervertreter der Vollversammlung von ihrer berufli-
chen Tatigkeit entstehen, von der Handwerkskammer zu ersetzen.

§5

(1) Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung betragt 30; und zwar 15 selbstandige
Handwerker von Betrieben der Anlage A, drei selbstandige Handwerker von Betrieben
der Anlage B 1, zwei Inhaber von Betrieben des handwerksahnlichen Gewerbes, ein-
schlieBlich der Gewerbetreibenden geméal 8§ 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung
sowie zehn Arbeitnehmervertreter, von denen acht in Betrieben selbstandiger Hand-
werker der Anlage A, einer in Betrieben selbstandiger Handwerker der Anlage B 1 und
einer in einem Betrieb des handwerksahnlichen Gewerbes beschaftigt sein missen.

(2) Die Zahl der Mitglieder der Vollversammlung wird entsprechend der wirtschaftlichen
Besonderheit und der wirtschaftlichen Bedeutung der einzelnen Gewerbe wie folgt auf
die einzelnen Gewerbegruppen aufgeteilt:

A Gewerbe gemal Anlage A Selbstandige | Arbeit-
nehmer

I Gruppe der Bau- und Ausbau-Gewerbe

(Maurer und Betonbauer, Ofen- und Luftheizungs-
bauer, Zimmerer, Dachdecker, Stralenbauer, 4 2
Warme-, Kalte- u. Schallschutzisolierer,
Brunnenbauer, Steinmetze und Steinbildhauer,
Stuckateure, Maler und Lackierer, Geriustbauer,
Schornsteinfeger)

Il Gruppe der Elektro- und Metallgewerbe
(Metallbauer, Chirurgiemechaniker, Karosserie-
und Fahrzeugbauer, Feinwerkmechaniker, Zwei-
radmechaniker, Kalteanlagenbauer, Informati- 6 3
onstechniker, Kraftfahrzeugtechniker,
Landmaschinenmechaniker, Bichsenmacher,
Klempner, Installateur und Heizungsbauer,
Elektrotechniker, Elektromaschinenbauer)

i Gruppe der Holzgewerbe 1 1
(Tischler, Boots- und Schiffbauer)
v Gruppe der Nahrungsmittelgewerbe 1 1

(Backer, Konditoren, Fleischer)

V/VI Gruppe der Gewerbe fur Gesundheits- und Kor-
perpflege und Glas- u. sonstigen Gewerbe
(Augenoptiker, Horgerateakustiker, Orthopadie-
techniker, Orthopadieschuhmacher, 3 1
Zahntechniker, Friseure, Glaser, Glasblaser und
Glasapparatebauer, Vulkaniseure und
Reifenmechaniker, Seiler)

B Gewerbe gemal B 1 3 1
Gewerbe gemal B 2 und gemal § 90 Abs. 3
und 4 der Handwerksordnung, 2 1

letztere nur Arbeitgeber

Seite 4



(3) Bei der Aufteilung der Mitglieder der Vollversammlung auf die in der Handwerksord-
nung aufgefuhrten Gewerbegruppen sind die wirtschaftlichen Besonderheiten des
Kammerbezirks zu bertcksichtigen.

(4) Fur die Benennung der Vertreter der Arbeitnehmer ist wegen der zumeist geringen
BetriebsgroRen der in den Gewerbegruppen V/VI vorhandenen Handwerksbetriebe
eine Zusammenfassung dieser Gewerbegruppen moglich.

(5) Die Aufteilung der Vertreter der Betriebsinhaber und Arbeitnehmer muss sich in den
einzelnen Gewerbegruppen nicht durchgangig am Verhaltnis 2:1 orientieren. Sie soll
sich nach den Betriebs- und Beschéaftigungsstrukturen der jeweiligen Gewerbegruppen
richten und nur in der Addition dem Verhaltnis 2:1 entsprechen.

(6) Fur das handwerksahnliche Gewerbe ist die Mitgliedschaft in der Vollversammlung
an Teilbezirke und Gewerbegruppen nicht gebunden.

(7) Das Wahlverfahren richtet sich nach der Wahlordnung fiir Wahlen der Mitglieder der
Vollversammlung der Handwerkskammern (Anlage C der Handwerksordnung). Die
Wahl zur Vollversammlung erfolgt auf 5 Jahre. Wiederwabhl ist zulassig. Nach Ablauf der
Wabhlzeit bleiben die Gewahlten so lange im Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetre-
ten haben.

(8) Die Vertreter der Arbeithnehmer behalten, auch wenn sie nicht mehr in einem kam-
merzugehorigen Betrieb beschéaftigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerkskammer
verbleiben, das Amt noch bis zum Ende der Wahlzeit, jedoch hdchstens fur ein Jahr. Im
Falle der Arbeitslosigkeit behalten sie das Amt bis zum Ende der Wahlzeit.

§6

Fur jedes Mitglied wird ein Stellvertreter gewabhlt, der derselben Gewerbegruppe wie
das Mitglied angehéren muss. Im Falle der Verhinderung oder des Ausscheidens des
Mitglieds tritt der Stellvertreter an seine Stelle. Auf den Stellvertreter finden die fir die
Mitglieder geltenden Vorschriften entsprechende Anwendung.

87

Scheidet im Lauf der Wahlzeit mehr als ein Viertel der Mitglieder der Selbstandigen oder
der Mitglieder der Arbeitnehmer aus, die durch Stellvertreter nicht ersetzt werden kdn-
nen, so kann die Aufsichtsbehorde fir den Rest der Wahlzeit eine Nachwahl der ausge-
schiedenen Mitglieder und Stellvertreter anordnen. Fur die Nachwahl gelten die Be-
stimmungen der Wahlordnung entsprechend.

§8
(1) Die Volliversammlung kann sich durch Zuwahl von héchstens 6 sachverstandigen
Personen erganzen. Ein Drittel der sachverstandigen Personen wird auf Vorschlag der
Mehrheit der Arbeitnehmervertreter zugewahit.

(2) Die Zugewahlten sind zur Annahme der Wahl nicht verpflichtet.
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(3) Die Zuwahl erfolgt bis zum Ablauf der jeweiligen Wahlzeit der Mitglieder der Vollver-
sammlung. Wiederwahl ist zul&ssig.

(4) Die Zugewahlten haben die gleichen Rechte und Pflichten wie die gewéahlten Mit-
glieder der Vollversammlung.

(5) Auf die Anfechtung der Zuwahl finden die Vorschriften Gber Rechtsmittel bei Wahlen
zur Vollversammlung entsprechende Anwendung.

§9
(1) Der Beschlussfassung der Vollversammlung bleiben vorbehalten:

die Wahl des Vorstandes und der Ausschusse,

die Zuwahl von sachverstandigen Personen,

die Wahl des Hauptgeschaftsfihrers und weiterer Geschaftsfihrer,

die Feststellung des Haushaltsplanes einschlielllich Stellenplan, die Festsetzung
der Beitrage zur Handwerkskammer und die Erhebung von Gebulhren,

die Prifung und Abnahme der Jahresrechnung und die Entscheidung dariber,
durch welche unabhéangige Stelle die Jahresrechnung gepruft werden soll,

6. die Bewiligung von Ausgaben, die nicht im Haushaltsplan vorgesehen sind, die
dringliche Belastung von Grundeigentum und die Aufnahme von Anleihen,

PR

.

7. die Beteiligung an Gesellschaften des privaten und 6ffentlichen Rechts,

8. der Erwerb und die Verauferung von Grundeigentum,

9. der Erlass von Vorschriften Gber die Berufsausbildung, berufliche Fortbildung und
berufliche Umschulung,

10. der Erlass der Gesellen- und Meisterprifungsordnung sowie weiterer Prifungs-
ordnungen,

11. der Erlass von Vorschriften tber die 6ffentliche Bestellung und Vereidigung von
Sachverstandigen,

12. die Festsetzung der den Migliedern der Kammerorgane zu gewahrenden Ent-
schadigung,

13. die Anderung der Satzung,

14. der Erlass einer Beitragsordnung,

15. der Erlass einer Haushalts-, Kassen- und Rechnungslegungsordnung.

(2) Die nach Absatz 1 Nr. 3 bis 6, 9 bis 11, 13 bis 15 gefassten Beschlisse bedurfen der
Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde; die Beschlisse zu Nr. 4, 9 bis 11, 13 und 14
sind in dem fir die Bekanntmachungen der Handwerkskammer bestimmten Organ zu
veroffentlichen.

§10

(1) Die Vollversammlung halt jahrlich zwei ordentliche Sitzungen ab. Aullerordentliche
Sitzungen sind einzuberufen, wenn das Interesse der Handwerkskammer es erfordert.
Eine aullerordentliche Sitzung ist ferner einzuberufen, wenn die Aufsichtsbehorde oder
mindestens ein Viertel der Mitglieder unter Angabe des Zweckes und der Griinde es bei
dem Prasidenten beantragen.

(2) Die Sitzungen sind 6ffentlich. Die Offentlichkeit kann durch Beschluss der Vollver-

sammlung ausgeschlossen werden; die Grinde hierfur sind in dem Beschluss festzule-
gen.
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§11

(1) Zu den Sitzungen der Vollversammlung ladt der Prasident die Mitglieder unter Mittei-
lung der Tagesordnung mindestens zwei Wochen vor der Sitzung ein. Die Tagesordnung
muss alle Antrage enthalten, die bis zur Einberufung der Vollversammlung vorliegen.
Antrage auf Anderung der Satzung sind bei dem Vorstand der Handwerkskammer
schriftlich zu stellen. Antragsberechtigt sind die Mitglieder der Vollversammlung, der
Vorstand und die Ausschisse.

(2) Die Einladung muss schriftlich erfolgen; sie ist auBerdem in dem Mitteilungsblatt der
Handwerkskammer zu ver6ffentlichen. Die Verdffentlichung genigt als Beleg fur die
ordnungsgemafRe Einladung. Ein Mitglied der Vollversammlung, das verhindert ist, an
der Sitzung teilzunehmen, muss dies unverzuglich dem Prasidenten anzeigen; die glei-
che Verpflichtung hat der Stellvertreter.

(3) Die Aufsichtsbehorde ist zur Vollversammlung unter Mitteilung der Tagesordnung
mindestens zwei Wochen vor der Sitzung schriftlich einzuladen.

(4) Unterlasst der Prasident die ihm obliegende Einberufung der Vollversammlung, so
kann die Aufsichtsbehorde die Vollversammlung einberufen und leiten.

§12
(1) Den Vorsitz in der Vollversammlung fuhrt der Prasident.

(2) Die Vollversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Fiinftel ihrer Mitglieder
anwesend sind. Bei festgestellter Beschlussunfahigkeit kann der Prasident erneut eine
Sitzung gemal § 11 mit derselben Tagesordnung einberufen; in dieser Sitzung ist die
Vollversammlung ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfa-
hig. Auf diesen Umstand ist in der Einladung hinzuweisen.

(3) Die Beschlusse werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher Stimmen-
mehrheit der Anwesenden gefasst.

Zu Beschliissen Uber Anderungen der Satzung ist eine Mehrheit von drei Vierteln der
anwesenden Mitglieder erforderlich. Dabei werden Stimmenthaltungen nicht mitge-
zahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Die Abstimmungen in der Vollversammlung erfolgen offen, sofern nicht auf Antrag mit
einfacher Stimmenmehrheit geheime Abstimmung beschlossen wird.

(4) An der Beratung und Beschlussfassung darf ein Vollversammlungsmitglied nicht teil-
nehmen, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Bedenken gegen eine unparteii-
sche Mitwirkung zu rechtfertigen. Dem Betroffenen ist Gelegenheit zur AuRerung zu ge-
wahren.

§13
(1) Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann der Prasident nur mit Zustim-

mung von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder der Vollversammlung zur Beschluss-
fassung stellen. Beschlisse Uber eine Satzungsanderung oder die Abberufung eines
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Vorstandsmitgliedes durfen nicht nachtraglich in die Tagesordnung aufgenommen
werden.

(2) Uber die Sitzung der Vollversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von dem
Vorsitzenden sowie dem Hauptgeschaftsfihrer zu unterzeichnen ist. Eine Abschrift der
Niederschrift ist der Aufsichtsbehorde sowie den Mitgliedern der Vollversammlung und
auf Wunsch ihren Stellvertretern zu Ubersenden.

§14

(1) In eilbedurftigen Angelegenheiten konnen Vollversammlungsbeschlisse auf schriftli-
chem Wege herbeigefuhrt werden.

(2) Die zur Abstimmung gestellte Beschlussvorlage ist den Vollversammlungsmitgliedern
mit erschépfender Sachdarstellung und Begriindung der Eilbedurftigkeit sowie einer
Frist, wahrend der die Stimmabgabe oder der Widerspruch gegen die schriftiche Ab-
stimmung der Handwerkskammer zugehen muss, mitzuteilen.

(3) Ein Beschluss kommt nicht zustande, wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder der
schriftlichen Beschlussfassung widerspricht.

§15

(1) Die von der Vollversammlung durchzufihrenden Wahlen werden mit verdeckten
Stimmzetteln vorgenommen. Bei Stimmengleichheit ist der Wahlgang zu wiederholen. Es
kénnen neue Vorschlage gemacht werden. Bei erneuter Stimmengleichheit entschei-
det das Los. Wahlen in offener Abstimmung, mit Ausnahme der Wahl des Prasidenten
und der Vizeprasidenten, sind zulassig, wenn niemand widerspricht.

(2) Fur die Wahl des Vorstandes findet Abs. 1 Satz 1 Anwendung; im Ubrigen gilt § 18.

§16

Die Vollversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

§17

(1) Der Vorstand der Handwerkskammer besteht aus dem Vorsitzenden (Prasidenten),
zweij Stellvertretern (Vizeprasidenten), von denen einer Geselle oder ein anderer Arbeit-
nehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung sein muss, und drei weiteren Mitgliedern,
von denen eines Arbeitnehmer sein muss.

(2) Der Prasident und seine Stellvertreter dirfen nicht Kreishandwerksmeister, Innungs-
obermeister oder Fachverbandsvorsitzender sein.

(3) Die Amtsdauer des Vorstandes richtet sich nach der Wahlperiode der Vollversamm-
lung. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach Ablauf ihrer Wahlzeit so lange im Amt,
bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Wiederwahl ist zulassig. Scheiden Mit-
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glieder des Vorstandes vor Ablauf ihrer Wahlzeit aus, so ist in der nachsten Vollversamm-
lung eine Erganzungswahl flr den Rest der Wahlzeit vorzunehmen; bis dahin kann sich
der Vorstand durch Zuwahl erganzen.

(4) Die Vollversammlung kann den Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder abberufen,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt; ein solcher Grund ist insbesondere grobe Pflichtver-
letzung. Die Abberufung kann nur mit einer Mehrheit von drei Vierteln der anwesenden
Mitglieder beschlossen werden. Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahilt.

(5) Die Mitglieder des Vorstandes verwalten inr Amt als Enrenamt. Dem Prasidenten und
den Vizeprasidenten wird eine angemessene Aufwandsentschadigung gewabhrt.

§18

(1) Der Prasident wird von der Vollversammlung mit absoluter Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder mit verdeckten Stimmzetteln gewahlt. Fallt die Mehrzahl der
Stimmen nicht auf eine Person, so findet eine engere Wahl zwischen den beiden Perso-
nen statt, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Fallt die Mehrzahl der Stimmen
in diesem Wahlgang nicht auf eine Person, kénnen fir den dritten Wahlgang neue
Wahlvorschlage gemacht werden. Erreicht in diesem Wahlgang eine der Personen
nicht die absolute Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder, so ist im vierten Wahl-
gang die Person gewéahlt, die die meisten Stimmen erhalten hat. Danach entscheidet
das Los.

(2) Die Vizeprasidenten sowie die weiteren Mitglieder des Vorstandes werden mit abso-
luter Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder gewahlt. Dabei darf die Wahl nicht
gegen die Mehrheit der Stimmen der erschienenen Mitglieder der Gruppe, der sie an-
gehoren, erfolgen. Erfolgt in zwei Wahlgangen keine Entscheidung, so entscheidet ab
dem dritten Wahlgang die Stimmenmehrheit der jeweils betroffenen Gruppe.

(3) Die Wahl des Prasidenten findet unter Leitung des Wahlleiters im Sinne der Anlage C
zur Handwerksordnung, die Wahl der Ubrigen Vorstandsmitglieder unter Leitung des
Prasidenten statt.

(4) Die Wahl des Prasidenten und seiner Stellvertreter ist der Aufsichtsbehérde binnen
einer Woche anzuzeigen.

(5) Als Ausweis des Vorstandes genlgt bei allen Rechtsgeschaften die Bescheinigung
der Aufsichtsbehorde, dass die darin bezeichneten Personen zur Zeit den Vorstand bil-
den.

§19

(1) Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerkskammer; er kann Befugnisse
auf den Hauptgeschéaftsfihrer Ubertragen. Der Prasident und der Hauptgeschéaftsfuhrer,
im Verhinderungsfalle ihre Vertreter, vertreten gemeinsam die Kammer gerichtlich und
auBergerichtlich. Fir den Nachweis der Vertretungsbefugnis geniigt bei allen Rechtsge-
schaften eine Bescheinigung der Aufsichtsbehorde. Der Vorstand bereitet die Sitzungen
der Vollversammlung vor und fuhrt ihre Beschliisse aus. Die Mitglieder des Vorstandes
haften der Handwerkskammer fir pflichtgemaRe Verwaltung wie Vormuinder ihren
Mindeln.

(2) Willenserklarungen, mit Ausnahme der Geschéafte der laufenden Verwaltung, wel-
che die Handwerkskammer vermogensrechtlich verpflichten, bedurfen der Schriftform.
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Diese Willenserklarungen und sonstige Schriftstiicke von besonderer Bedeutung mussen
von dem Prasidenten und dem Hauptgeschéaftsfuhrer, im Verhinderungsfall von ihren
Vertretern, unterzeichnet sein.

(3) Die Erledigung der Geschafte der laufenden Verwaltung obliegt dem Hauptge-
schaftsfuhrer. Geschafte der laufenden Verwaltung sind alle Aufgaben, die nach Art
und AusmaR regelmanig wiederkehren. Hierbei und in Erledigung der ihm nach Abs. 1
Satz 1 Ubertragenen Befugnisse vertritt er die Handwerkskammer.

§20

(1) Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt; sie miussen auf Antrag von min-
destens einem Drittel der Vorstandsmitglieder einberufen werden.

(2) Der Prasident ladt schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung zu den Sitzungen des
Vorstandes ein und leitet sie; in Ausnahmeféallen kann die Einladung fernmiindlich erfol-
gen.

(3) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn einschliefllich des Prasidenten oder eines Vi-
zeprasidenten mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Der Hauptgeschéafts-
fuhrer und sein standiger Vertreter nehmen an den Vorstandssitzungen teil, soweit es
sich nicht um ihre eigenen Angelegenheiten handelt.

(4) Die Beschlusse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt. An der Beratung und Beschlussfassung Uber solche Angelegen-
heiten, die das persdnliche Interesse eines Vorstandsmitgliedes berihren, darf dieses
nicht teilnehmen. Dem Betroffenen ist Gelegenheit zur AuRerung zu gewéahren.

(5) In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss schriftich herbeigefiihrt werden,
wenn kein Mitglied widerspricht; § 14 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung.

(6) Uber die Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen und von dem Vorsitzenden und
dem Hauptgeschéaftsfihrer zu unterzeichnen. Hat Letzterer an der Sitzung nicht teilge-
nommen, obliegt die Unterschrift dem ihn vertretenden Mitglied der Geschaftsfiihrung.
Eine Abschrift der Niederschrift ist den Mitgliedern des Vorstandes zu tGbersenden.

Ausschisse
§21

(1) Die Handwerkskammer bildet standige Ausschisse; auRerdem konnen fir bestimmte
Angelegenheiten besondere Ausschisse (z. B. Gewerbeférderungsausschuss) gebildet
werden.

(2) Die Ausschusse haben die in ihren Geschaftsbereich fallende Angelegenheiten vor-
zuberaten. Uber das Ergebnis ihrer Beratungen haben sie, soweit nichts anderes be-
stimmt ist, dem Vorstand zu berichten. Uber die Empfehlungen beschliet das zustandi-
ge Organ der Handwerkskammer.

(3) Die gesetzlichen Vorschriften Gber den Gesellenprifungsausschuss und den Berufs-
bildungsausschuss bleiben unberthrt.

(4) Fur die Arbeitnehmer in den Ausschiissen gelten die Bestimmungen der 88 69 Abs. 4
und 73 Abs. 1 Handwerksordnung.
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§22

(1) Die Vorsitzenden und Mitglieder der standigen Ausschiisse werden, soweit durch
Gesetz nichts anderes bestimmt ist, von der Vollversammlung aus ihrer Mitte mit einfa-
cher Stimmenmehrheit fir die Dauer der Wahlzeit der Vollversammlung gewahit. Die
Wahlen erfolgen gemal 88 15 Abs. 1 und 18 Abs. 2.

(2) Die Mitglieder der Ausschisse haben ihre Tatigkeit auszutben, bis ihre Nachfolger
das Amt angetreten haben. Fur jedes Mitglied ist mindestens ein Stellvertreter zu wah-
len. Wiederwahl ist zulassig. § 17 Abs. 4 gilt entsprechend.

§23

(1) Die Ausschisse sind vorbehaltlich der Bestimmungen der 88 27 und 31 beschlussfa-
hig, wenn einschlielllich des Vorsitzenden mindestens die Halfte der Mitglieder anwe-
send ist.

(2) Die Beschlusse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleich-

heit entscheidet vorbehaltlich der Vorschrift des § 27 die Stimme des Vorsitzenden. Uber
die Verhandlungen ist eine Niederschrift anzufertigen.

Standige Ausschiisse

§24
Standige Ausschusse sind
1. der Berufsbildungsausschuss,
2. Zwischenprifungs- und Gesellenprifungsausschisse, soweit nicht die zustandi-

gen Handwerksinnungen zur Errichtung erméchtigt sind,

3. Meisterprifungsausschisse im zulassungsfreien Handwerk und handwerksahnli-
chen Gewerbe sowie Abschluss- und Fortbildungsprifungsausschusse,

4, der Rechnungsprifungsausschuss.

Berufsbildungsausschuss
§25

(1) Dem Berufsbildungsausschuss gehoéren sechs Arbeitgeber, sechs Arbeitnehmer und
sechs Lehrer an berufsbildenden Schulen an, die Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Die Vertreter der Arbeitgeber werden von der Gruppe der Arbeitgeber, die Vertreter
der Arbeitnehmer von der Gruppe der Vertreter der Gesellen und der anderen Arbeit-
nehmer mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung in der Vollversammlung gewabhlt.
Lehrer an berufsbildenden Schulen werden von der nach Landesrecht zustandigen
Stelle langstens fur funf Jahre als Mitglieder berufen. Die Amtszeit der Mitglieder betragt
langstens funf Jahre.
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(3) Die Tatigkeit im Berufsbildungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Handwerkskammer
mit Genehmigung der Aufsichtsbehérde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder kbnnen nach Anhoéren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichti-
gem Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei Verhinderung der Mitglieder an deren
Stelle treten. Stellvertreter haben der gleichen Mitgliedergruppe wie das Mitglied anzu-
gehodren. Die Absatze 1 bis 4 gelten fur die Stellvertreter entsprechend.

(6) Der Berufsbildungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglieder-
gruppe angehoren. Der Vorsitz wechselt jahrlich.

§26

(1) Der Berufsbildungsausschuss ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen
Bildung zu unterrichten und zu héren. Er hat im Rahmen seiner Aufgaben auf eine steti-
ge Entwicklung der Qualitat der beruflichen Bildung hinzuwirken.

(2) Vor einer Beschlussfassung in der Volliversammlung Uber Vorschriften zur Durchfih-
rung der Berufsbildung, insbesondere nach den §8 41, 42, 42 a und 42 e bis 42 g HwO ist
die Stellungnahme des Berufsbildungsausschusses einzuholen. Der Berufsbildungsaus-
schuss kann der Vollversammlung auch von sich aus Vorschlage fur Vorschriften zur
Durchfuhrung der Berufsbildung vorlegen. Die Stellungnahmen und Vorschlage des
Berufsbildungsausschusses sind zu begriinden.

(3) Abweichend von 825 Abs. 1 haben die Lehrkrafte Stimmrecht bei Beschlissen zu
Angelegenheiten der Berufsausbildungsvorbereitung und Berufsausbildung, soweit sich
die Beschlusse unmittelbar auf die Organisation der schulischen Berufsbildung (8 2
Abs. 1 Nr. 2 des Berufsbildungsgesetzes) auswirken.

(4) Die Vorschlage und Stellungnahmen des Berufsbildungsausschusses gelten vorbe-
haltlich der Vorschrift des Satzes 2 als von der Vollversammlung angenommen, wenn sie
nicht mit einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder der Vollversammlung in ihrer
nachsten Sitzung geandert oder abgelehnt werden. Beschlisse, zu deren Durchfiihrung
die fur Berufsbildung im laufenden Haushaltsjahr vorgesehenen Mittel nicht ausreichen
oder zu deren Durchfiihrung in folgenden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt werden
missen, die die Ausgaben fiir Berufsbildung des laufenden Haushalts nicht unwesentlich
Ubersteigen, bedirfen der Zustimmung der Vollversammlung.

§ 27

(1) Der Berufshildungsausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Er beschliefit mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. 8 12 Abs. 3 Satz 4 findet Anwendung.

(2) zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es erforderlich, dass der Gegenstand bei der
Einberufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dass er mit Zustimmung von
zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder nachtraglich auf die Tagesordnung ge-
setzt wird.
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§28

Der Berufsbildungsausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung. Sie kann die Bildung von
Unterausschiissen vorsehen und bestimmen, dass ihnen nicht nur Mitglieder des Aus-
schusses angehéren. Fur die Unterausschisse gelten 8 43 Abs. 2 bis 6 Handwerksord-
nung und 8 44 a Handwerksordnung sowie 8§ 25 Abs. 2 bis 6 und 8 27 dieser Satzung
entsprechend.

Gesellenprifungsausschisse
§29

Die Handwerkskammer errichtet nach Bedarf fir die einzelnen Handwerke Gesellenpri-
fungsausschiisse, soweit sie nicht Handwerksinnungen nach § 33 Abs. 1 der Handwerks-
ordnung ermachtigt hat, Gesellenprifungsausschiisse zu errichten.

§30

(1) Der Gesellenprufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglie-
der mussen flr die Prifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im Prifungswe-
sen geeignet sein.

(2) Dem Gesellenprifungsausschuss missen als Mitglieder fur zulassungspflichtige
Handwerke Arbeitgeber oder Betriebsleiter und Arbeitnehmer in gleicher Zahl, fur zulas-
sungsfreie Handwerke oder handwerksahnliche Gewerbe Beauftragte der Arbeitgeber
und Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden
Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen in
zulassungspflichtigen Handwerken Arbeitgeber und Arbeitnehmer, in zulassungsfreien
Handwerken oder handwerksahnlichen Gewerben Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter. Die Mitglieder und die Stell-
vertreter werden langstens fur funf Jahre berufen oder gewahilt. Stellvertreter haben der
gleichen Mitgliedergruppe wie das Mitglied anzugehoéren. Eine andere Zusammenset-
zung ist nur zulassig, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern der Pri-
fungsausschisse nicht berufen werden kann.

(3) Die Arbeitgeber missen in dem zulassungspflichtigen Handwerk, fir das der Gesel-
lenprufungsausschuss errichtet ist, die Meisterpriifung abgelegt haben oder zum Ausbil-
den berechtigt sein. In dem zulassungsfreien Handwerk oder in dem handwerksahnli-
chen Gewerbe, fur das der Gesellenprufungsausschuss errichtet ist, missen die Arbeit-
geber oder die Beauftragten der Arbeitgeber die Gesellenprifung oder eine entspre-
chende Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach 8 4 Berufsbil-
dungsgesetz bestanden haben und in diesem Gewerbe tatig sein. Die Arbeithehmer
und die Beauftragten der Arbeitnehmer mussen die Gesellenprifung in dem zulas-
sungspflichtigen oder zulassungsfreien Handwerk oder handwerksahnlichen Gewerbe,
fur das der Gesellenpriufungsausschuss errichtet ist, oder eine entsprechende Ab-
schlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach 8§ 4 des Berufsbildungsge-
setzes bestanden haben und in diesem Handwerk oder in diesem Gewerbe tatig sein.
Arbeitnehmer, die eine entsprechende auslandische Befahigung erworben haben und
handwerklich tatig sind, kbnnen in den Gesellenprifungsausschuss berufen werden.

Seite 13



(4) Die Mitglieder werden von der Handwerkskammer berufen. Die Arbeitnehmer und
die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der Mehrheit der Arbeitneh-
mervertreter in der Vollversammlung berufen. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule
wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen.

(5) Die Mitglieder der Gesellenprifungsausschisse kdnnen nach Anhérung der an ihrer
Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden.

(6) Die Absatze 4 und 5 gelten fir die Stellvertreter entsprechend.

(7) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und fur Zeit-
versaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Vollversammlung mit Ge-
nehmigung der Aufsichtsbehérde festgesetzt wird.

§31

(1) Der Gesellenprifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und des-
sen Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitglie-
dergruppe angehoéren.

(2) Der Gesellenprufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder,

mindestens drei, mitwirken. Er beschlielit mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§32
(1) Die Handwerkskammer hat eine Prifungsordnung fur die Gesellenprufung zu erlas-
sen. Die Prufungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Prifung, die Bewer-
tungsmafstabe, die Erteilung der Prifungszeugnisse, die Folgen von VerstdoRen gegen
die Prufungsordnung und die Wiederholungsprufung regein.

(2) Die Gesellenprufungsordnung bedarf der Genehmigung der Aufsichtsbehorde.

Sonstige Prifungsausschisse
§ 33

Die Bestimmungen der 88 29 bis 32 finden entsprechende Anwendung auf Zwischen-
prifungen, Abschlussprifungen, Umschulungsprifungen und Fortbildungsprifungen.

Prifungskosten und —gebiihren
§34

Die Kosten fur die Abnahme der Priifung tragt die Handwerkskammer, Kreishandwerker-
schaft oder Innung, der auch die Prifungsgebiihren zuflieRen.
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§35

(1) Soweit Rechtsverordnungen nach § 42 HwO nicht erlassen sind, kann die Hand-
werkskammer Fortbildungsregelungen erlassen. Die Vorschriften tber die Meisterpri-
fung bleiben unberihrt. Die Handwerkskammer regelt die Bezeichnung des Fortbil-
dungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifungen, ihre Zulassungsvoraus-
setzungen sowie das Prufungsverfahren.

(2) Fur die Durchfuhrung von Fortbildungsprifungen kann die Handwerkskammer Pri-
fungsausschusse errichten.

Meisterprifungsausschuisse
§ 36

Die Handwerkskammer errichtet nach den Vorgaben des & 51 b Handwerksordnung
Meisterprifungsausschuisse; 8 34 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 7 Handwerksordnung gilt ent-
sprechend.

Rechnungsprifungsausschuss
§37

Der Rechnungsprifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, die nicht dem Vorstand
angehoren durfen, und zwar aus zwei selbstandigen Gewerbetreibenden und einem
Gesellen oder einem anderen Arbeitnehmer mit abgeschlossener Berufsausbildung. Er
hat die Jahresrechnung der Handwerkskammer zu prufen und dariber der Vollver-
sammlung zu berichten. Uber die Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von samt-
lichen Teilnehmern zu unterzeichnen ist.

Meisterprifungsordnung
§ 38

(1) Die Meisterprifungsordnung wird von der Handwerkskammer erlassen; sie bedarf
der Genehmigung der Aufsichtsbehorde.

(2) Die Meisterpriufungsordnung regelt das Zulassungs- und Prifungsverfahren der Meis-
terprufung und die Prifungsanforderungen.

(3) Die Kosten der Prufung tragt die Handwerkskammer, der auch die Prifungsgebih-
ren zuflieRen.

Geschaftsfihrung
8§39

(1) Die Geschafte der Kammer werden nach den Richtlinien des Vorstandes vom
Hauptgeschéaftsfuhrer und unter seiner Leitung von weiteren Mitarbeitern gefuhrt.
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(2) Die Handwerkskammer ist berechtigt, nach MalRgabe der landesrechtlichen Be-
stimmungen Beamte einzustellen; auf die dienstlichen Verhaltnisse der Beamten finden
die entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. Die Ernennung und
Beférderung der Beamten erfolgt im Rahmen des von der Vollversammlung beschlos-
senen und von der Aufsichtsbehdrde genehmigten Stellenplans; Ernennungen und Be-
forderungen sind vom Vorstand zu beschlieRen und bedirfen der Genehmigung der
Aufsichtsbehorde. Die Beamten missen die fur ihre Laufbahn nach Landesrecht erfor-
derliche Vorbildung besitzen.

(3) Der Hauptgeschaftsfihrer und alle weiteren Geschéaftsfihrer werden von der Voll-
versammlung gewahlt. Die Wahl bedarf der Genehmigung durch die Aufsichtsbehorde.

(4) Fur den Hauptgeschaftsfuhrer ist durch Beschluss der Vollversammlung ein standiger
Vertreter zu bestellen, der im Falle der Vertretung gleiche Rechte und Pflichten wie der
Hauptgeschaftsfuhrer hat; seine Bestellung ist der Aufsichtsbehdrde anzuzeigen.

(5) Der Hauptgeschaftsfuhrer kann Beamter auf Lebenszeit oder Angestelliter sein. Die
Beschaftigung im Angestelltenverhaltnis erfolgt aufgrund eines Dienstvertrages, der
vom Vorstand abzuschliel3en ist. Fir die Unterzeichnung des Dienstvertrages gilt Abs. 6
entsprechend.

(6) Die nach geltendem Recht auszustellenden Urkunden fur Beamte unterzeichnen
beim Hauptgeschéaftsfuhrer der Prasident und ein weiteres Vorstandsmitglied, bei den
Ubrigen Beamten der Prasident und der Hauptgeschaftsfuhrer.

(7) Die Einstellung der nicht im Beamtenverhé&ltnis stehenden Bediensteten erfolgt nach
MaRgabe der im Haushaltsplan vorgesehenen Stellen durch den Vorstand; er kann
diese Befugnis ganz oder teilweise auf den Hauptgeschaftsfihrer tbertragen. Auf die
dienstlichen Verhaltnisse der Angestellten und Arbeiter finden die entsprechenden lan-
desrechtlichen Vorschriften, die fir das Land geltenden Tarifvereinbarungen und die
allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsatze Anwendung. Alle Dienstverhaltnisse sind
durch schriftiche Vertrage zu regeln. Uber die Anstellungsvertrage nichtbeamteter Ge-
schaftsfuhrer sowie Uber die Vereinbarung von Versorgungsansprichen, soweit sie sich
nicht aus Tarifvereinbarungen ergeben, entscheidet der Vorstand.

(8) Der Vorstand der Handwerkskammer ist Dienstvorgesetzter des Hauptgeschaftsfuh-
rers. Der Hauptgeschéaftsfuhrer ist Dienstvorgesetzter aller Kammerbediensteten.

(9) Der Vorstand ist oberste Dienstbehdrde der Beamten der Handwerkskammer.

(10) Der Disziplinarvorgesetzte des Hauptgeschéaftsfiihrers ist der Minister fir Wirtschatft,
Mittelstand und Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen. Der Hauptgeschaftsfiih-
rer ist Disziplinarvorgesetzter der anderen Beamten.

(11) Der Hauptgeschéaftsfuhrer ist fur die gewissenhafte Erfullung der ihm obliegenden
Amtspflichten und fur die ordnungsgemalie Erledigung der den ubrigen Bediensteten
der Kammer unter seiner Leitung Ubertragenen Verwaltungsgeschafte verantwortlich.

(12) Der Hauptgeschaftsfuhrer hat das Recht, beratend an den Sitzungen der Kammer-
organe teilzunehmen. Weder er noch die tbrigen Mitarbeiter durfen der Vollversamm-
lung angehoren. Der Hauptgeschaftsfihrer ist verpflichtet, bei den Beratungen der Or-
gane der Handwerkskammer die rechtlichen und sachlichen Gesichtspunkte, die einer
Beschlussfassung entgegenstehen, vorzutragen. Beschlisse, Anordnungen oder Mafl-
nahmen der Organe der Handwerkskammer, die einen Verstol gegen Gesetz oder
Satzung darstellen, hat der Hauptgeschéaftsfihrer der Aufsichtsbehdrde unter gleichzei-
tiger Mitteilung an den Vorstand zur Kenntnis zu bringen.
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Beauftragte
§ 40

(1) Die Handwerkskammer kann Beauftragte bestellen und sie mit Feststellungen, Ermitt-
lungen und Betriebsbesichtigungen zur Durchfiihrung der von ihr erlassenen Vorschriften
und Anordnungen oder der sonstigen von ihr getroffenen MaRnahmen betrauen.

(2) Die Beauftragten werden vom Vorstand bestellt. Sie erhalten eine vom Prasidenten
und Hauptgeschaftsfihrer unterzeichnete Vollmacht.

§41

(1) Die in der Handwerksrolle und in den Verzeichnissen der Inhaber eines Betriebes
eines zulassungsfreien Handwerks, eines handwerksahnlichen Gewerbes oder eines
Gewerbebetriebes gemaR § 90 Abs. 3 und 4 der Handwerksordnung eingetragenen
Gewerbetreibenden haben der Handwerkskammer die zur Durchfiihrung von Rechts-
vorschriften tiber die Berufsbildung und der von der Handwerkskammer erlassenen Vor-
schriften, Anordnungen und der sonstigen von ihr getroffenen Malinahmen erforderli-
chen Auskiunfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen. Die Handwerkskammer kann fur
die Erteilung der Auskunft eine Frist setzen.

(2) Die von der Handwerkskammer mit der Einholung von Auskinften beauftragten
Personen sind befugt, zu dem in Absatz 1 bezeichneten Zweck die Betriebsraume, Be-
triebseinrichtungen und Ausbildungsplatze sowie die fur den Aufenthalt und die Unter-
kunft der Lehrlinge und Gesellen bestimmten Raume oder Einrichtungen zu betreten
und dort Prifungen und Besichtigungen vorzunehmen. Der Auskunftspflichtige hat die
MaRnahme von Satz 1 zu dulden. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung
(Artikel 13 des Grundgesetzes) wird insoweit eingeschrankt.

(3) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Be-
antwortung ihn selbst oder einen der in 8 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der Zivilprozessordnung
bezeichneten Angehdrigen der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfah-
rens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

Ordnungsgeld
§42

(1) Die Handwerkskammer kann bei Zuwiderhandlungen gegen die von ihr innerhalb
ihrer Zustandigkeit erlassenen Vorschriften oder Anordnungen Ordnungsgeld bis zu
500,00 Euro festsetzen.

(2) Das Ordnungsgeld muss vorher schriftich angedroht werden. Die Androhung und
die Festsetzung des Ordnungsgeldes sind dem Betroffenen zuzustellen.

(3) Gegen die Androhung und die Festsetzung des Ordnungsgeldes steht dem Betrof-
fenen der Verwaltungsrechtsweg offen.

(4) Das Ordnungsgeld flieRt der Handwerkskammer zu. Es wird auf Antrag des Vorstan-

des der Handwerkskammer nach MaRgabe des § 113 Abs. 3 Satz 1 Handwerksordnung
eingezogen und beigetrieben.
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Haushalt, Rechnungslegung
§43

(1) Das Haushalts- und Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Alljahrlich hat der Vorstand Uber die zur Erfillung der Aufgaben der Handwerks-
kammer erforderlichen Ausgaben und deren Deckung einen Haushaltsplan aufzustel-
len. Es ist aullerdem eine mittelfristige Finanzplanung zu erstellen und der Vollversamm-
lung zu Ubermitteln.

(3) Der Haushaltsplan ist durch die Vollversammlung festzustellen; er bedarf der Ge-
nehmigung durch die Aufsichtsbehorde. Der Vorstand ist an den festgesteliten Haus-
haltsplan gebunden.

(4) Zu anderen Zwecken als zur Erfillung der Aufgaben der Handwerkskammer und der
Deckung der Verwaltungskosten dirfen weder Beitrage erhoben, noch darf Vermdgen
der Handwerkskammer verwendet werden.

§ 44

(1) Der Vorstand der Handwerkskammer hat fur jedes Rechnungsjahr der Vollversamm-
lung Rechnung zu legen und um Entlastung nachzusuchen.

(2) Die Rechnungslegung hat sich auf samtliche Haushaltseinnahmen und Haus-
haltsausgaben sowie auf die von der Handwerkskammer bewirtschafteten sonstigen
Mittel und Vermdgen zu erstrecken.

(3) Die Prufung der Jahresrechnung erfolgt durch eine unabhéangige Stelle aullerhalb
der Handwerkskammer, die durch Beschluss der Vollversammlung bestimmt wird (8 9
Abs. 1 Ziffer 5). Eine Ausfertigung des Prufberichts ist dem Rechnungsprufungsausschuss
zuzuleiten.

§45

Im Ubrigen gelten fiir die Aufstellung und Ausfiihrung des Haushalts, die Kassen- und
Buchfuihrung, die Rechnungslegung, die Rechnungspriifung und die Erteilung der Ent-
lastung die Bestimmungen der Haushalts-, Kassen- und Rechnungslegungsordnung, die
von der Vollversammlung zu beschliefen ist und der Genehmigung der Aufsichtsbehor-
de bedarf.

Aufsicht
8§ 46

Die Staatsaufsicht Uber die Handwerkskammer fiihrt die zustandige oberste Landesbe-
horde entsprechend den Vorschriften der Handwerksordnung.
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Bekanntmachungen
§ 47

(1) Die Bekanntmachungen der Handwerkskammer sind in folgendem Mitteilungsblatt
zu veroffentlichen:

Deutsches Handwerksblatt — Sidwestfalisches Handwerk —

Amtliches Organ der Handwerkskammer Sudwestfalen.

(2) Die Satzung ist auBerdem in dem Amtsblatt der Bezirksregierung Arnsberg bekannt
zu machen. Anderungen der Satzung sind im amtlichen Organ der Handwerkskammer
bekannt zu machen.

Inkrafttreten
8§48

(1) Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung im amtlichen Organ der
Handwerkskammer in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 23. Mai 1967, zuletzt ge-
andert am 29. November 1988, aulier Kraft.2

(2) Anderungen dieser Satzung treten jeweils am Tage nach der Bekanntmachung im
amtlichen Organ der Handwerkskammer in Kraft.

Ausgefertigt:

Arnsberg, 7. Juni 1995

gez. Bub gez. Scheele
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer
Beglaubigt:

Arnsberg, 23. November 1998
gez. Niemand
Geschaftsfuhrer

Vorstehende Satzung der Handwerkskammer Sudwestfalen vom 10. Mai 1995 wurde

genehmigt vom Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie des Landes Nordrhein-Westfalen
am 22. Mai 1995 (Az: 422-11-21),

veroffentlicht im Amtsblatt des Regierungspréasidenten Arnsberg Nr. 25 vom 24. Juni 1995 und
veroffentlicht in der Handwerkszeitung — Deutsches Wirtschaftsblatt — Nr. 13/14 vom 20. Juli 1995,

zuletzt geandert:

durch Beschluss der Vollversammlung vom 25. November 2008,

genehmigt vom Minister fir Wirtschaft, Mittelstand und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen

am 12. Mai 2009 (Az: 122-11-22),

veroffentlicht im Deutschen Handwerksblatt — SGdwestfalisches Handwerk — Nr. 11 vom 11. Juni 2009.
Die Anderung ist am 12. Juni 2009 in Kraft getreten.

2 Mit Inkrafttreten der Satzung vom 10. Mai 1995 trat auRer Kraft:
Satzung vom 24. November 1983, zuletzt gedndert am 1. Dezember 1992.
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